SAMMEN OM :
FRAMTIDENS HELSETJENESTER

Informasjon om Sammen om framtidens helsetjenester april 2025

Vi har i perioden april 2020 - april 2025 samarbeidet om a beholde, videreutvikle og rekruttere ansatte. Mye
har vi sammen utviklet og iverksatt i drift. Noe trengs det mer tid til for & tilpasse. A endre kultur og praksis
tar tid. En stor takk til dere alle for innsatsen. Uten deres innsats hadde vi ikke klart a fa til alt det bra som er
gjort i samarbeidet. Og vi har bare startet. Eierkommuner har besluttet at samarbeidet er kommet for a bli.

5 ar er gatt og det er tid for 3 oppsummere og evaluere det vi sammen har gjort i den tiden vi har hatt en
felles interkommunal prosjektleder. Prosjektleder har laget en Forelgpig sluttrapport for Sammen om
framtidens helsetjenester april 2020 — april 2020, som har ligget til hgring pa var felles Teams gruppe siden
2 april 2025. Hgringsfristen er na gatt ut og det er kun kommet positiv tilbakemelding pa rapporten.
Styringsgruppen, regional arbeidsgruppe, kommunedirektgrer/radmann og var partner KLP skal samles og
godkjenne rapporten 30 april 2025. Rapporten vil bli publisert pa framtidenshelsetjenester.no.

Det en kan ta med seg i fra rapporten er fglgende suksessfaktorer;

- Ansatte som har omfavnet muligheten til faglig utvikling og utvikling av egen arbeidsplass

- Et sveert positivt og Igsningsorientert partssamarbeid

- Vier pa god vei mot en heltidskultur

- Vi har kommet langt med faglig utvikling, system for veiledning, oppgavedeling og tallanalyse
- Ekstern finansiering pa 12 mill. har muliggjort utvikling av verktgykasse som na brukes i drift
- Samarbeid med FoU-miljger som har arbeidet sammen med oss i praksisfeltet

- Kontinuitet over 5 ar med interkommunal prosjektleder

- Eierkommuner som satser og tar samarbeidet videre for de neste 5 ar

Fra 1 mai 2025 gar interkommunal prosjektleder Svein Jarle Midtgy, som har veert ansatt i
vertskommunen Melhus, over i en annen stilling i Melhus kommune.

e P Tusen takk for samarbeidet med dere alle gijennom 5 dr. Dere har veert enestdende i maten
dere har tatt imot meg, samarbeidet og tiltakene som vi sammen har utviklet og iverksatt i
drift. Sammen har vi utviklet noe som utgjgr en forskjell.

Medarbeiderdrevet innovasjon har vaert et mantra for meg gjennom alle arene vi har arbeidet
\ ; / sammen. Gjennom dialog, skaperlyst og systematikk har vi sammen fatt til mye. Livet har leert

meg at det tar tid & endre kultur og praksis. Bruk tiden som trengs.

N Det jeg tar med meg i fra disse 5 drene er hvor viktig alle ansatte, uansett rolle, er for at vi skal
v ha en velfungerende helsesektor i vdre tre kommuner. Du er viktig for oss alle.

Tusen takk for meg. Og pd gjensyn. Hilsen Svein Jarle

Na nar samarbeidet er helt implementert i drift vil kommunalsjefer for helse i eierkommuner ta et saerskilt
ansvar for at samarbeidet viderefgres og mal operasjonaliseres, sammen med ansatte, tillitsvalgte,
verneombud, lokale prosjektledere, lokale arbeidsgrupper, regional arbeidsgruppe, styringsgruppe og KLP.
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